














2025 年 1 月 29 日 

 

株式会社朝日ラバー⾏動計画 

 

⼥性が能⼒を⼗分に発揮し、活躍できるようにするため、次のように⾏動計画を策定する。 

 

１．計画期間  2025 年 2 月１日から 2028 年 1 月 31 日までの３年間 

 

２．当社の課題 ⼥性のキャリアアップが少しずつ進むなか、自身の将来像がイメージで

きず、具体的にどのような役割を果たせるのか不安を抱いている。 

   

3．目標 

目標 1︓非正規社員の正社員への転換率を 10％以上にする 

 

＜取り組み内容と実施時期＞ 

○ 2025 年 2 月〜  対象者および管理者へ制度の説明 

○ 2025 年 9 月〜  候補者との面談 

○ 2026 年 2 月〜  候補者選抜 

○ 2026 年 4 月〜  目標値を持ったうえで正社員へ転換 

 

 

 

 

 

＜取り組み内容と実施時期＞ 

○ 2025 年 2 月〜  男性従業員へのヒアリング 

○ 2025 年 9 月〜  育児休業取得における課題を検討 

○ 2026 年 4 月〜  パンフレットの作成、周知 

○ 2027 年 4 月〜  取得者数増加に向けた制度の⾒直し、個々のフォロー 

 

以上 

目標 2︓男性社員の育児休業取得率を 50％以上にする 


